附件3：
优秀易班站长及优秀易班学生骨干评选细则
一、优秀易班站长评选
1、指标设定
若学院易班学生工作站在考核定级中获优秀或良好，则该学院拥有申报此项资格。
2、具体要求
（1）若为现任站长，要求之前在易班体系内工作任期满一年；（即2019年6月前为校、院易班干部）
（2）若为前任站长，要求工作任期满一年；（即2018年6月-2019年6月担任学院易班站长）
（3）原则上不允许有不合格课程，且目前平均学分绩点在3.0以上；
（4）工作积极性高，责任心强，有显著的工作成效；
（5）积极组织线上线下活动，有丰富的工作案例；
（6）重视学生工作团队建设，不断提升学生团队工作能力；
（7）积极推动工作站与校内其它学生组织的联系沟通，形成良好合作关系；
（8）能出色的完成指导教师交付的工作任务，积极参加上级单位组织的工作例会及培训交流活动；
（9）积极组织工作团队参与上级单位开展的各类主题活动。
二、优秀易班学生骨干评选
1、指标设定
[bookmark: _GoBack]若学院易班学生工作站在考核定级中获优秀、良好、合格，则该学院拥有的名额数分别为3人、2人、1人，由学院进行初选推荐，再经学校审核（指标数中不含优秀易班站长）。
2、具体要求
（1）任期要求满一年；
（2）现仍为校院两级易班学生工作站成员；
（3）原则上不允许有不合格课程，且目前平均学分绩点在3.0以上；
（4）工作积极性高，责任心强；
（5）积极组织线上线下活动，有丰富的工作案例；
（6）积极推动工作站与校内其它学生组织的联系沟通，形成良好合作关系；
（7）能出色的完成指导教师交付的工作任务，积极参加上级单位组织的工作例会及培训交流活动。

三、分配名额
	考核等级
	优秀站长名额
	优秀骨干名额

	优秀
	1
	3

	良好
	1
	2

	合格
	0
	1


1、各学院先按照“优秀站长1名，优秀易班学生骨干3名”的最大名额数进行申报；优秀易班学生骨干填报时按照顺序报送。
2、若站长未获评优秀易班站长，则站长定为优秀易班学生骨干。所报优秀易班骨干按照排序顺次筛选。

请申报优秀易班站长及优秀易班学生骨干者填写《易班优秀个人申报表》，由学院填写《XX学院易班优秀个人汇总表》，于2019年12月15日17:00前将电子版材料以及签字盖章后的扫描件统一打包命名为“XX学院优秀易班站长、学生骨干申报表”并发送至校易班发展中心官方邮箱（wut_yiban@126.com），将签字盖章后的纸质档交至南湖校区创业园1号楼304（请于工作日下午14：00-18:00前往）。


易班优秀个人申报表
	姓名
	
	性别
	
	彩色照片

	学院
	
	班级
	
	

	出生年月
	
	联系方式
	
	

	QQ
	
	微信
	
	

	平均绩点
	
	有无不及格课程
	
	

	现任职务
	（填写在易班体系的职务）

	曾任职务
	（填写在易班体系的职务）

	任职时间
	年    月至     年    月      共计   月

	工作概况
（300字内)
	

	辅导员意见
	


辅导员签字                      年   月   日

	学院意见
	


指导老师签字（盖章）                   年   月   日


（按“XX学院优秀易班站长/学生骨干申报表-姓名”格式命名）
